ESTATUTOS de la FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién, naturaleza y régimen juridico

Con el nombre “FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA” (en adelante,
la Fundacién), se constituye una Fundacién privada, de duracién indefinida, sin dnimo de
lucro y de interés general, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacién de los fines propios de la Fundacién.

La Fundacién podré utilizar también el nombre abreviado “Fundacién Cajamurcia”
en sus relaciones con terceros, en sus rétulos y en sus anuncios.

Esta Fundacidn resulta del proceso de transformacién de la Caja de Ahorros de
Murcia, fundada por la antigua Diputacién Provincial de Murcia (hoy Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia), realizado en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26,/2013,
de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

Se regird por los presentes Estatutos, sus Reglamentos y por la legislacién autoné-
mica y estatal que sea de aplicacién, y en su condicién de entidad fundacional privada de
cardcter benéfico-social, la Fundacién goza de los beneficios y derechos que la legislacién
otorga y reconoce a las instituciones de esta naturaleza.

Articulo 2. Personalidad juridica y capacidad

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio, go-
zando de plena capacidad juridica y de obrar para la realizacién de los fines que le son
encomendados.

En consecuencia, la Fundacién podrd, con cardcter enunciativo no limitativo, reali-
zar los siguientes actos: adquirir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar,
gravar, hipotecar, disponer, transformar y convertir libremente toda clase de bienes; cele-
brar todo género de actos y contratos; concertar operaciones crediticias; obligarse, renun-
ciar y transigir bienes y derechos, asi como entablar recursos, promover, oponerse, seguir y
desistir los procedimientos judiciales que fuesen oportunos y ejercitar libremente toda clase
de derechos, acciones y excepciones ante los tribunales de Justicia ordinarios y especiales,
Organismos y dependencias de la Administracién Pdblica Nacional, Regional, Provincial o
Local, y demés Corporaciones, Organismos y Entidades, tanto de derecho piblico como de
derecho privado, nacionales o extranjeras; y, en general, realizar cuantas actuaciones sir-
van a la mayor efectividad del objeto fundacional dentro de los limites legales y con sujecién
a las autorizaciones que procedan del Protectorado de Fundaciones.



La Fundacién podrd realizar cuantas acciones de cardcter benéfico social considere
oportunas, en el marco de su objetivo social, por si o a través de terceros, pudiendo ceder
o colaborar, incluso con otras fundaciones, en cuantas acciones sean conformes a los fines
estatutarios.

Articulo 3. Nacionalidad, domicilio y admbito de actuacién
La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Fundacién radicard en Murcia, Centro Cultural “Las Claras”,
Calle Santa Clara, nimero 1. El Patronato podrd acordar el cambio de domicilio de la Fun-
dacién mediante la oportuna modificacién estatutaria.

La Fundacién desarrollaré principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 4. Objeto y fines
1. El objeto de la Fundacién es:

a) El mantenimiento, la continuacién y el desarrollo de la obra benéfico-social, pro-
pia o en colaboracién, de la Caja de Ahorros de Murcia, conforme a los fines que se concre-
tan més adelante. Con su constitucidn, la Fundacién asume, a todos los efectos, dicha obra
social.

b) La adecuada gestién, supervisién y seguimiento de su participacién en una enti-

dad de crédito.

c) En su caso, la gestién y administracién de las actividades propias del Monte de
Piedad, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

2. La Fundacidn, que carece de dnimo de lucro, tiene en virtud de su objeto los
fines que se detallan a continuacién, pudiendo por tanto atender cuantas finalidades estén
reconocidas para ellos en el ordenamiento juridico vigente en cada momento:

a) La promocién y desarrollo de toda clase de actividades de cardcter asistencial,
culturales, de investigacidn, sanitarias, docentes, deportivas, cientificas y de andloga natu-
raleza.

b) Promocidn y organizacién de congresos, simposios, cursos, seminarios, exposicio-
nes, conciertos, coloquios, conferencias y actos de similar naturaleza, de indole fundamen-
talmente cultural y social.

c) Asumir o coadyuvar a la creacién y sostenimiento de establecimientos dedicados
a las tareas sefialadas bajo las letras anteriores, tanto propios de la Fundacién, como cedi-
dos por terceros para su uso.



d) Concesién de ayudas financiando, en todo o en parte, la asistencia y manteni-
miento de las actividades mencionadas con anterioridad.

e) Patrocinio o mecenazgo, dentro de los campos cultural, cientifico y empresarial,
de cualesquiera personas, organismos o instituciones que se destaquen o caractericen por su
contribucién a la actividad creadora, de investigacién y desarrollo de dichos campos. Con-
tribucién a las politicas de recuperacién y restauracién de monumentos histérico-artisticos y
obras de arte.

f) Promocién, financiacién y difusién de todo tipo de actividades culturales y de ex-
periencias, fundamentalmente en el campo financiero, empresarial y de direccién, en orden
a la formacién de directivos, ejecutivos y profesionales relacionados con el mundo empresa-
rial.

g) Promocién y financiacién de actividades asistenciales y de animacién, culturales y
socio-culturales, relacionadas con los colectivos de infancia, juventud y tercera edad.

h) Impulso de actividades culturales y socio-culturales destinadas a colectivos margi-
nados, a fin de coadyuvar a la plena integracién social de los mismos.

i) Promocién de actividades asistenciales y culturales en todas sus facetas.

i) Cualquier otra actividad de Obra Benéfico-Social atribuida a las Cajas de Ahorros
por la legislacién vigente, no mencionada en las letras anteriores.

Igualmente, la Fundacidn podrd desarrollar las actividades complementarias de las
anteriormente resefiadas, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Las actuaciones de la Fundacién podrdn ser desarrolladas, total o parcialmente, en
colaboracién con las Administraciones Piblicas, con empresas publicas o privadas y con co-
lectivos ciudadanos o particulares, asi como con otras fundaciones y entidades, suscribiendo
a tal fin convenios de colaboracién. Especialmente, podrd establecer relaciones de colabo-
racién a través de convenios con la entidad bancaria de la que es accionista la Fundacidn.

Articulo 5. Beneficiarios

Todas las personas fisicas y juridicas podrén beneficiarse de las actuaciones de la
Fundacién. El Patronato, utilizando criterios de imparcialidad y no discriminacién, goza de
plena libertad para la eleccién de los beneficiarios y destinatarios de sus ayudas.

Articulo 6. Protectorado

La Fundacién se somete al Protectorado de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.



TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 7. Organos de la Fundacién

La representacidn, gobierno y administracién de la Fundacién se atribuye a un
Patronato que ejercerd sus funciones por si mismo, o a través de un Comité Ejecutivo.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendi-
miento y utilidad de los mismos.

CAPITULO I
El Patronato
Articulo 8. Composicién del Patronato

1. La composicién del Patronato seré la siguiente:

a) Tres miembros representantes de la Comunidad Auténoma de Murcia, en su cali-
dad de entidad fundadora de la Caja de Ahorros de Murcia, designados por la Asamblea
Regional.

b) Cuatro miembros, designados por las entidades representativas de intereses co-
lectivos en el dmbito de actuacién de la Fundacién o de reconocido arraigo en el mismo, que

determine el Patronato.

c) Hasta un méximo de seis miembros, designados por el Patronato, de entre perso-
nas independientes de reconocido prestigio profesional.

d) Hasta un méximo de cinco miembros, designados por el Patronato, de entre per-
sonas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia financiera.

El Patronato podrd, asimismo, designar hasta un maximo de dos miembros represen-
tantes de personas fisicas o juridicas que contribuyan con su aportacién al funcionamiento
de la Fundacién, reduciendo a tal fin el nimero de Patronos correspondientes a los aparta-

dos ¢) y d).

2. Entodo caso, el nimero de miembros designados por administraciones piblicas y
entidades y corporaciones de derecho publico no podrd superar el 25 por ciento del total.



3. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmen-
te. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado,
debiendo ser esta representacidn para actos concretos y ajustdndose a las instrucciones que,
en su caso, el representado formule por escrito.

4. El Patronato nombrard, de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente.
Asimismo, el Patronato nombrard un Secretario, que podrd ser o no patrono, en cuyo caso
tendré voz pero no voto. El Patronato podrd, ademds, nombrar un Vicesecretario no patrono
que, en su caso, sustituird al Secretario en los supuestos de ausencia, enfermedad o cese.

5. El Director General de la Fundacidn asistird a las reuniones del Patronato, con voz
pero sin voto.

6. El primer Patronato serd designado por la Asamblea General de la Caja de Aho-
rros de Murcia.

Articulo 9. Cardcter del cargo

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reem-
bolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de
su funcién.

No obstante lo anterior, el Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aque-
llos patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio
de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del
Protectorado.

Articulo 10. Incompatibilidades de los Patronos

El ejercicio del cargo de patrono serd incompatible con el de todo cargo politico
electo y con cualquier cargo ejecutivo en partido politico.

Serd igualmente incompatible con el de alto cargo de la Administracién General
del Estado, la Administracién de las Comunidades Auténomas y la Administracién local, asi
como de las entidades del sector publico, de derecho publico o privado, vinculadas o de-
pendientes de aquellas, con excepcién de los cargos en érganos consultivos o en entidades
de &mbito cultural, cientifico y docente. Tal incompatibilidad se extenderd durante los dos
afos siguientes a la fecha del cese de los altos cargos.

Articulo 11. Duracién del cargo
Los miembros del Patronato serén designados por un periodo de seis afios, pudiendo
ser reelegidos por sucesivos periodos de igual duracién, siempre que cumplan las mismas

condiciones.

En todo caso, los patronos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente
reunién del Patronato en la que se decida su renovacidn o sustitucién.



Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expre-
samente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
Notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asi-
mismo, la aceptacién se podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. Dicha acepta-
cién se notificaré formalmente al Protectorado y se inscribird en el mencionado Registro.

En caso de cesar un miembro antes de finalizar el plazo para el que fue elegido, el
Patronato o la Entidad a quien corresponda su nombramiento en virtud de lo dispuesto en
el articulo 8, designard a la persona que le haya de sustituir por el periodo que le reste por

cumplir.

El nombramiento, cese y sustitucién de los miembros del Patronato habrén de inscri-
birse en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 12. Cese y suspension de Patronos.
El cese de los Patronos de la Fundacién se producird en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

c) Por cese en el cargo o pérdida de la representacién en virtud de los cuales hubie-
ren sido nombrados miembros del Patronato.

d) Por resolucién judicial.
e) Por transcurso del periodo de su mandato.

f) Por renuncia, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los trdmites previstos para la aceptacidn.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Patronato.

1. El Patronato se reunird cuantas veces sea necesario y, al menos, dos veces al afio.
La convocatoria se hard por su Presidente, por escrito, a iniciativa propia o a peticién de un
tercio de los miembros, indicando el lugar, dia y hora de la misma, asi como el orden del diq,
con una antelacién minima de cinco dias.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cual-
quier procedimiento, incluidos los medios informdticos, electrénicos o telemdticos, que per-
mita acreditar su recepcidn por los destinatarios.



No serd preciso convocatoria previa cuando, estando presentes o representados
todos los patronos, acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién y aprueben el
orden del dia.

2. El Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran a la reunién, pre-
sentes o representados, la mitad mds uno de sus miembros, pudiendo constituirse en segunda
convocatoria, media hora después de la que fue convocada, cualquiera que sea el nimero
de asistentes con un minimo de 3.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto los relativos a la
fusién y extincién de la Fundacién o modificacién de sus Estatutos, en cuyo caso se requerird
el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato. En caso de empa-
te, decidird el voto de calidad del Presidente.

3. Asimismo, el Patronato podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesién cuando
ningun patrono se oponga a este procedimiento. La emisién del voto podrd realizarse por
fax, correo electrénico o cualquier otro procedimiento tecnolégico adecuado.

El Patronato podré celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferen-
cia o cualquier otro sistema andlogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan tele-
mdticamente a la reunién.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telemdti-
cos se indicardn en la convocatoria de la reunidn, que se entenderd celebrada en el domici-
lio de la Fundacién.

Del reconocimiento de la identidad de los patronos asistentes se dejaré constancia
en el acta de la sesién, que una vez redactada serd remitida por correo electrénico a todos
los miembros del Patronato

4. Los acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas, que serdn firmadas por el Pre-
sidente y Secretario. Las certificaciones que se puedan expedir con relacién a las mismas,
estardn asimismo autorizadas con las firmas del Presidente o Vicepresidente, en su caso, y
del Secretario o Vicesecretario.

Articulo 14. Facultades del Patronato
El Patronato, como érgano supremo de la Fundacién, y sin perjuicio de las facultades
generales de gobierno, con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, tendré atribuidas

las siguientes facultades:

1. Velar por el cumplimiento de la voluntad de la entidad fundadora, interpretdndola
y desarrolldndola si fuese menester.

2. Acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién, sin perjuicio de la pre-
ceptiva autorizacién administrativa, y aprobar los Reglamentos de todo orden que considere



convenientes para una mejor organizacién y direccién interna de la Fundacién.
3. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control de la Fundacién.
4. Nombrar y cesar a los miembros del Comité Ejecutivo.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales de cada ejercicio, asi como
los presupuestos anuales de la Fundacién.

6. Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponi-
bles a los fines propios de la Fundacién.

7. Nombrar y cesar al Director General de la Fundacién.
8. Otorgar y revocar poderes generales y especiales.
9. Cambiar el domicilio de la Fundacién.

10. Acordar la fusién o extincién de la Fundacién, con sujecién a lo establecido en
estos Estatutos.

11.Nombrar los auditores de cuentas, en su caso.

12.Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracién, de conformidad
con la normativa vigente.

CAPITULO Il
El Comité Ejecutivo
Articulo 15. Composicién
El Comité Ejecutivo estard integrado por un minimo de cinco y un méximo de siete
miembros del Patronato. Actuardn como Presidente y Secretario quienes ostenten dichos car-

gos en el Patronato.

El Director General de la Fundacién asistird a las reuniones del Comité Ejecutivo, con
voz pero sin voto.

Articulo 16. Duracién del cargo
Los miembros del Comité Ejecutivo ejercerdn su cargo mientras ostenten la condicién

de Patronos de la Fundacién. No obstante, en cualquier momento podrdn ser cesados por
acuerdo del Patronato, que determinard las personas que hubieran de sustituirlos.



Articulo 17. Régimen de funcionamiento del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces sea necesario a instancias del Presiden-
te. Las reuniones serdn convocadas en igual forma que las del Patronato. No obstante, por
razones de urgencia, podré convocarse sin plazo previo y con el tiempo minimo indispensa-
ble para hacer llegar la convocatoria por cualquier medio a sus componentes.

El Comité Ejecutivo quedard vdlidamente constituido cuando asistan la mitad més
uno de sus miembros en primera convocatoria, o tres miembros en segunda convocatoria, a
celebrar media hora més tarde. Sus normas de funcionamiento interno serdn las establecidas
para el Patronato.

Articulo 18. Facultades del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo del Patronato tendrd las siguientes facultades:

1. Velar por la fiel y correcta ejecucién de los acuerdos del Patronato.

2. Vigilar directamente, o por medio de las personas en quien delegue, la acertada
aplicacién de los recursos disponibles, y regular e inspeccionar todos los servicios que se

creen a los fines fundacionales, asi como su funcionamiento y administracién.

3. Formular y someter al Patronato los Presupuestos, el Plan de Actuacién y las Cuen-
tas Anuales de la Fundacién.

4. Informar al Patronato sobre la propuesta de nombramiento del Director General
de la Fundacién.

5. Someter al Patronato los Reglamentos de todo orden que considere convenientes,
para la mejor organizacién y direccién interna de la Fundacién.

6. Ejercer, con cardcter general, las funciones de administracién, conservacién, cus-
todia y defensa de los bienes de la Fundacién.

7. Ejercitar todas las atribuciones necesarias para el gobierno y direccién de la Fun-
dacién y de sus instalaciones complementarias dentro de lo dispuesto en la legislacién vi-
gente y estos Estatutos, asi como aquellas que, siendo de la competencia del Patronato, le
sean delegadas por este.

CAPITULO IV
Del Presidente
Articulo 19. Funciones
El Presidente de la Fundacién, que ostentard también la Presidencia del Patronato y
del Comité Ejecutivo, representard oficialmente a la Fundacién en todos los actos en que esta

tenga que intervenir.
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Al Presidente corresponde convocar y presidir las sesiones de los érganos cuya pre-
sidencia ostenta, determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate y su orden,
dirigir las discusiones y debates y firmar las actas. Su voto serd dirimente en los casos de
empate.

Asimismo, dard su visto bueno a las certificaciones que se expidan por el Secretario
o Vicesecretario, en su caso, de los acuerdos adoptados por los érganos que preside, y ve-
lard por el cumplimiento de las disposiciones legales que obligan o afectan a la Fundacién,
asi como de los preceptos de estos Estatutos.

También corresponden al Presidente de la Fundacién las siguientes facultades:
a) Dirigir el funcionamiento interno de la Fundacién y, para ello, proponer al Comité
Ejecutivo, para su elevacién al Patronato, las normas complementarias que, en desarrollo de

los Estatutos, considere conveniente.

b) Someter al Comité Ejecutivo, para su elevacién al Patronato los Presupuestos, el
Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales de la Fundacién.

c) Ejercitar todas las demds facultades que le delegue el Comité Ejecutivo o el Patro-
nato.

CAPITULO V
Del Director General

Articulo 20. El Director General

El Patronato designard al Director General de la Fundacién para la direccién y gestion
ordinaria de la misma, quien deberd tener acreditada solvencia técnica para el desempefio
del cargo, y estard sometido a las mismas incompatibilidades previstas para los Patronos de
la Fundacién.

El Director General, que no podré ostentar el cargo de Patrono, tendrd las competen-

cias que le confiera el Patronato y asistird a las reuniones de los Organos de Gobierno de la
Fundacién, con voz pero sin voto.

CAPITULO VI
Del Consejo Asesor
Articulo 21. Nombramiento y funciones
El Patronato podrd acordar la creacién de un Consejo Asesor, integrado por un
minimo de cinco miembros, con funciones de asesoramiento e informacién al Patronato, al
Comité Ejecutivo y a la Presidencia, en cualesquiera de las materias que constituyen el objeto

de la Fundacidén.

10



El acuerdo de constitucién del Consejo Asesor, en su caso, incluird el régimen de
funcionamiento del mismo.

TiTULO 1NN
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 22. Patrimonio de la Fundacién
El patrimonio de la Fundacién estard constituido por:

a) Las aportaciones de la Entidad fundadora que figuren en la escritura piblica fun-
dacional.

b) Las subvenciones y donaciones que reciba de personas, empresas, entidades y
organismos, pUblicos o privados, nacionales o extranjeros.

c) Los ingresos que pueda obtener derivados de su actividad, sin dnimo de lucro,
para financiar los fines de la Fundacién, de conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes.

d) Las rentas y productos de sus bienes.
e) Las herencias o legados de los que pudiera ser beneficiaria.

Las subvenciones, donaciones, herencias, legados y aportaciones que se realicen
a la Fundacidn deberdn ser aceptados expresamente por el Patronato, y ello en cuanto no
alteren los principios que inspiran la constitucién de la Fundacién.

La Fundacién podrd poseer toda clase de bienes, destinando sus frutos, rentas y pro-
ductos a los obijetivos de la Institucién.

Los bienes inmuebles deberdn inscribirse a nombre de la Fundacién en el Registro de
la Propiedad. Los demds susceptibles de inscripcién, deberdn hacerlo en los Registros co-
rrespondientes. Los fondos pUblicos y valores mobiliarios, industriales o mercantiles, deberan
depositarse asimismo a nombre de la Fundacién en una entidad financiera.

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual.

Articulo 23. Destino de rentas e ingresos
La Fundacién destinard a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingre-

sos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacién
vigente.
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El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejerci-
cio.

Articulo 24. Régimen econémico

El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural, cerrdndose el 31
de diciembre de cada afio. No obstante, el primer ejercicio econémico comprenderd desde
el dia del otorgamiento de la escritura fundacional hasta el Gltimo dia del mismo afio natural

del otorgamiento.

La Fundacién llevard una contabilidad detallada en la forma y con los requisitos
previstos en la normativa vigente.

Articulo 25. De las cuentas anuales

La Fundacién elaborard las cuentas anuales de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, y serdn sometidas a la aprobacién del Patronato en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, y remitidas al Protectorado para su posterior depdsito

en el Registro de Fundaciones.

Ademds de las cuentas anuales, el patronato deberd confeccionar la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

Las cuentas anuales de la Fundacidén se someterdn a auditoria externa en los casos
previstos en la legislacidn vigente.

TITULO IV
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION

Articulo 26. Modificacién de Estatutos y fusién

Cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién, el Patronato, con el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros, podrd promover la modificacién de los presen-
tes Estatutos o la fusién de la Fundacién con ofra.
Articulo 27. Extincién

La Fundacién se extingue:

a) Por las causas establecidas en la legislacién vigente.

b) Cuando asi lo acuerde el Patronato con el voto favorable de los dos tercios de

sus miembros, por imposibilidad de cumplimiento de los fines para los que se constituyé la
Fundacién.
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En todos los supuestos de extincidn, el patrimonio de la Fundacién seré destinado,
por designacién de su Patronato, a las fundaciones o entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general andlogos a los que haya venido realizando y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aque-
llos.

También podrdn destinarse los bienes y derechos resultantes de la liquidacién a en-
tidades publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general, si asi
lo acuerda el Patronato de la Fundacién.

Articulo 28. Liquidacién
Acordada la extincién de la Fundacién, salvo en el supuesto de fusién con otra fun-
dacién, el Patronato designaré uno o varios liquidadores, que se ocuparén de llevar a cabo

las operaciones de liquidacién, bajo el control del Protectorado y presentando en el Registro
de Fundaciones la documentacién necesaria para que quede registrada su extincién.
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